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Capitolul I- DISPOZITII GENERALE

Art. 1

1) Filarmonica “Lyra - George Cavadia” Briila este o institutie publica de interes
judetean, fiind in subordinea Consiliului Judetean Briila, infiintatd prin Hotir4rea Consiliului
Judetean Braila Nr. 90/31.05.2016, avand personalitate juridica, conducere proprie, cu sediul
in Bréila, Str. Ana Aslan nr.29, in imobil din domeniul public al judetului, aflat in

administrare in conformitate cu HCJ 212/29.09.2021.

2) Filarmonica bréileana poartd denumirea lui George Cavadia, cel care a contribuit,
in data de 23 octombrie 1883, la infiintarea Societitii Filarmonice “Lyra”. O eroare face ca
istoria Societdtii Filarmonce Lyra si capete accente dramatice 1in anul 1948, datoriti
nationalizirii Palatului Lyra, totodatd scoala de muzica, orchestra simfonicd si corul mixt
fiind desfiintate. Un prim pas in reluarea activitatii filarmonicii a fost ficut in 1978 prin
organizarea saptimanii “Orfica Lyrei”, urménd ca Orchestra Societatii Filarmonice *Lyra” sa

se reinfiinfeze, la insistentele lui Nicu Teodorescu, prin Hotararea nr. 6 din 22 martie 1996.

3) Pasul hotardtor a fost facut insd in 31 mai 2016 cénd, prin Hotarirea Nr. 90 a
Consiliului Judetean Briila, se schimbd denumirea filarmonicii din Institutia Publicd de
Spectacole”Lyra” in Filarmonica “Lyra-George Cavadia”, aducénd, astfel, un omagiu celui
ce a condus institutia In anii sdi de glorie. Odatd cu aceasta se infiinteaza si Orchestra de
Camerd “George Cavadia” a filarmonicii bréilene ce l-a avut la pupitrul dirijoral, inci de la

inceput, pe maestrul Petrea Gogu.

4) Filarmonica “Lyra - George Cavadia” Briila este incadrati in categoria institutiilor
de proiecte, care functioneaza in conformitate cu dispozitiile O. U. G. Nr. 21/31.01.2007-
privind institufiile §i companiile de spectacole sau concerte, precum si desfisurarea de
activitifii de impresariat artistic, cu completérile si modificarile ulterioare, dispunind de
personal administrativ, artistic si tehnic minim necesar desfasurarii activititii, reunind, dup#
caz, colective artistice pe durata unui proiect, avand asigurat bugetul de activititi, venituri si
cheltuieli necesar pentru remunerarea personalului administrativ, artistic, tehnic si a

colaboratorilor artistici care prezinta productiile artistice din cadrul programului minimal.

5) Filarmonica “Lyra - George Cavadia” Briila este inscrisd in Registrul Artelor

Spectacolului, la pozifia 122, are deplind autonomie in stabilirea si realizarea programelor, in
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consens cu politica culturald a judetului Braila, dar si cu nevoile si interesele colectivititilor
locale. Filarmonica colaboreazi cu diverse institutii de specialitate pentru realizarea si

prezentarea de productii artistice.

Capitolul I1 - SCOPUL S1 OBIECTIVELE INSTITUTIEI

Art. 2

1) Filarmonica “Lyra - George Cavadia” Briila promoveazi la nivel judetean
identitatea culturala si traditiile locale, nationale, valorile artistice autohtone si universale din
domeniul artelor, a spectacolelor, precum si accesul publicului la concerte si recitaluri.

2) in vederea realizirii obiectivelor sale, pe baza autonomiei depline pentru realizarea
programelor proprii in consens cu politicile culturale ale autoritatii judetene concepute pentru
a rispunde nevoilor comunitatii, filarmonica are urmétoarele obiective:

a) asigurarea unui cadru favorabil creatiei, difuzarii si comunicirii publice a
concertelor in cele mai bune conditii;

b) punerea in valoare a patrimoniului national si universal al creatiilor muzicale;

¢) elaborarea de monografii §i lucrari de educatie muzicald si de informare a
publicului, sensibilizarea acestuia prin mijloace specifice pentru receptarea concertelor;

d) cultivarea unui climat artistic superior prin organizarea si desfagurarea de activititi
de educatie muzicald permanenta prin realizarea de concerte educative pentru elevi;

e) organizarea §i desfisurarea de activitdfi cultural-artistice prin prezentarea de
concerte simfonice, spectacole de operda si recitaluri, stimularea, ocrotirea si afirmarea
personalitatii artistice si a libertitii de creatie;

f) organizarea si desfasurarea de concursuri §i festivaluri, sustinerea participirii
orchestrei simfonice sau a formatiilor camerale la proiecte culturale nationale si
internationale;

g) asigurd participarea la proiecte si schimburi culturale interjudetene, nationale si
internationale;

h) alte activitifi, iIn conformitate cu obiectivele institutiei si cu respectarea
dispozitiilor legale in vigoare.

3) Obiectul de activitate al filarmonicii este realizarea si prezentarea citre public, de
concerte simfonice i corale, pe stagiuni, in conditiile legii si prezentului regulament de

organizare §i functionare, In sala de concerte a Casei Tineretului aflati in subordinea
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Consiliului Judetean Briila, in sala din sediul filarmonicii, si alte spatii, necesare desfagurarii
activitatii concertistice.

4) Filarmonica “Lyra - George Cavadia” Briila, prin activitatea desfdsuratd, va
incuraja §i dezvolta programele artistice, in scopul diversificirii acestora, precum si a artei
spectacolului.

5) Conducerea Filarmonicii “Lyra - George Cavadia” Briila efectueazi toate
demersurile necesare pentru infiintarea corului, a orchestrei simfonice, ansamblului artistic
profesionist de suflatori, orchestra de muzic# populara si dansatori profesionigti.

6) Participarea Filarmonicii la festivaluri, concursuri si/sau alte manifestiri artistice
internationale, care implica costuri din partea institufiei, precum si conditiile de participare se
aprob prin Hot#irare a Consiliului Judetean Briila, la propunerea Consiliului Administrativ al

institutiei, cu cel putin 30 zile inainte, in conditiile legii.

Capitolul IIT - PATRIMONIUL S$I FINANTAREA ACTIVITATII INSTITUTIEI

Art3

1) Patrimoniul Filarmonicii “Lyra - George Cavadia” Briila este alcétuit din drepturi
si obligatii asupra unor bunuri mobile si imobile aflate in administrarea filarmonicii,
conducerea acesteia fiind obligati sd aplice masurile de protectie prevazute de lege in vederea
protejarii acestora. Dreptul de administrare asupra imobilului situat in Bréila, Str. Ana Aslan
nr. 29 este constituit in favoarea Filarmonicii “Lyra-George Cavadia” Briila prin Hotérarea
Consiliului Judetean Briila nr.212/29.09.2021. Patrimoniul filarmonicii poate fi completat
prin achizitii, transferuri, donatii ale persoanelor fizice sau juridice, sponsoriziri, alte
modalitati in conditiile legii.

2) Pentru o buni functionare, filarmonica este dotatd cu mijloc de transport propriu,
mijloace tehnice pentru multiplicare §i imprimare, instrumente muzicale pentru personalul
artistic, echipamente de scend pentru spatiile de concerte, calculatoare §i aparaturd pentru
prelucrarea si centralizarea informatica a datelor.

3) Bugetul de venituri si cheltuieli se alcituieste si se dimensioneaza in raport cu
proiectele si programele culturale previzute, a se derula in cuprinsul unui an financiar, in
raport cu necesitatile functionarii institutiei in bune conditii.

4) Bugetul de venituri si cheltuieli al Filarmonicii “Lyra - George Cavadia” Braila se

aprobi anual de catre Consiliul Judetean Briila, pe baza fundamentarii in care vor fi cuprinse



cheltuielile materiale, cheltuielile de personal, cheltuielile cu plata programelor si proiectelor
culturale, dar si a veniturilor din activitatile desfagurate.

5) Finantarea Filarmonicii “Lyra - George Cavadia” Briila se realizeazi din subventii
acordate de Consiliul Judefean Brdila, prin bugetul judefului si din venituri proprii, precum si
din alte surse (donafii, sponsoriziri). Finantarea maximi a programelor este aprobatd prin
hotérére a Consiliul Administrativ al filarmonicii, pentru fiecare stagiune in parte.

6) Veniturile proprii realizate de Filarmonica “Lyra - George Cavadia” Briila se
gestioneazd In conformitate cu legislatia in vigoare, operatiunile de incasdri si plati
efectudndu-se prin cont deschis la Trezoreria Briila, filarmonica putdnd efectua operatiuni
de incasari / plafi prin casieria proprie si prin furnizorii de servicii online, cu respectarea
normativelor in vigoare.

7) Cheltuielile materiale vor fi dimensionate de conducerea institutiei, astfel incat sa
se asigure desfagurarea activittii in conditii corespunzitoare, in limita subventiilor si a
veniturilor proprii.

8) In absenta unui compartiment intern propriu de audit, verificarea activititii
administrative si economico-financiare a institutiei este asiguratd de Compartimentul Audit

Public Intern din cadrul Consiliului Judetean Braila.
Capitolul IV — STRUCTURA ORGANIZATORICA

Art4
1) Structura organizatoricd a institutiei, respectiv organigrama si statul de functii, este
aprobati de Consiliul Judetean Briila in urmatoarea component;
L] Personal cu functii de conducere = 2 posturi;
- Manager
- Contabil sef
00 Compartiment economic-administrativ = 4 posturi;
- Economist
- Administrator
- Referent de specialitate
- Casier
Cl Compartiment tehnic = 3 posturi;
- Maestru lumini si sunet

- Recuziter



- Supraveghetor sala
0 Compartimentul artistic = 8 posturi;
- Secretar muzical
- Consultant artistic
- Concertmaestru
- Artisti instrumentisti (vioara, viola, violoncel, clarinet, pian)

Total posturi = 17 posturi.

2) Personalul previazut la art.4 alin.(1) are statut de personal contractual si 1i sunt
aplicabile prevederile Codului Muncii, a Regulamentului-cadru privind organizarea si
dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar plétit din fondurile publice,
cu exceptia managerului. Managerul este persoana fizica sau juridica ce a castigat concursul
de proiect de management organizat de citre autoritate §i a incheiat un contract de
management, in conditiile O.U.G. nr.189/2008.

3) Activitatea fiecérui salariat al Filarmonicii se normeazi potrivit fisei postului, in
raport de care se evalueaza activitatea, fisa postului si evaluarea performantelor profesionale
se aprobd de citre manager, in conditiile legii.

4) Pentru personalul Filarmonicii, contractele individuale de munci se pot incheia, de
reguld, pe durata nedeterminatd sau, datoritd specificului activititii, In conformitate cu
prevederile art.82 si art.83 lit.(h) din Legea 53/2003 — Codul Muncii, republicata, pe durata
determinata, inclusiv pe stagiune, ori productie artistica.

5) Personalul artistic si de specialitate, care participa la realizarea actului artistic poate
fi incadrat si prin contracte de colaborare, in conditiile prevederilor legale privind dreptul de

autor si drepturile conexe sau in baza unor conventii civile reglementate de Codul Civil.

Capitolul V- CONDUCEREA INSTITUTIEI

Art.S

1) Numirea managerului Filarmonicii “Lyra - George Cavadia” Briila se face pe baza
concursului sau examenului organizat potrivit prevederilor legale, in baza unui contract de
management incheiat pe durata determinatd intre ordonatorul principal de credite

(presedintele Consiliului Judetean Briila) si persoana care a castigat concursul, prin care,



managerul se obliga in schimbul unei remuneratii, s& asigure conducerea si buna administrare
a activitatii institutiei publice de culturd, in conformitate cu prevederile legale.

2) Evaluarea managerului se realizeazi potrivit contractului de management de ciitre o
comisie numitd prin act administrativ al ordonatorului principal de credite, in conformitate cu
prevederile legale.

3) Managerul asigurd conducerea executiva a filarmonicii si are obligatia de a elabora
si prezenta programul minimal, ca parte a proiectului managerial de conducere a Filarmonicii
“Lyra - George Cavadia” Brdila care va cuprinde un numar de programe realizate in
intervalul de timp si in conditiile stabilite in contractul de management aprobate de Consiliul
Administrativ, in colaborare cu Consiliul Artistic, precum si a obligatiilor date in sarcina sa
de cétre Consiliul Judetean Briila si Ministerul Culturii.

4) Managerul emite decizii care sunt aduse la cunostinta celor vizati prin
compartimentele de specialitate.

5) Potrivit reglementarilor legale, managerul Filarmonicii “Lyra - George Cavadia”
Brdila, numeste in conformitate cu prevederile din art. 19, alin. 1, din O.G. 21/2007
(actualizata):

a)Consiliul administrativ, organism cu rol deliberativ, format din 5 persoane ( dupa
caz, cu rol consultativ este invitat si reprezentantul salariatilor), avand in componenti;
- managerul institutiei - pregedinte,
- contabilul sef - membru,
- secretarul muzical - membru,
- reprezentantul Consiliului Judetean Briila - membru,
- reprezentantul presedintelui Consiliului Judetean Briila - membru,

b)Consiliul artistic, cu rol consultativ, avind in componenti secretarul muzical,
concertmaestru, precum si personalititi culturale din cadrul institutiei si din afara acesteia.

6) Consiliul administrativ este condus de managerul institutiei, care are obligatia
convocdrii in plen, prin aparatul de specialitate, lunar, cu prezentarea ordinei de zi si a
problemelor ce fac obiectul sedintei, in sedinte ordinare, precum si in sedinte extraordinare.

7) In cadrul Consiliului Administrativ se supun spre analizi si dezbatere toate
problemele si masurile rezolvérii acestora, ce tin de organizarea si desfisurarea activititii
institutiei, ele aprobandu-se prin hotarare adoptatd cu votul majoritatii membrilor. Misurile
adoptate in Consiliul Administrativ, in functie de importanti se inainteazi spre aprobare
Consiliului Judetean Brdila, sub forma de proiect de hotirére, insotit de noti de

fundamentare, in termenul previzut.



8) Participarea la sedintele Consiliului Administrativ este obligatorie, iar hotirarile se

vor adopta cu votul majoritétii membrilor consiliului. Initiativa convocirii sedintelor o poate

avea oricare membru al Consiliului Administrativ, aceasta fiind anuntatd cu minim 3 zile

inaintea gedintei extraordinare, minim 5 zile inaintea sedintei ordinare, iar in cazuri urgente

convocarea in sedinta extraordinara se poate face de indata.

v

9) Atributiile Consiliului Administrativ

analizeazi periodic activitatea Filarmonicii, propune masuri si aproba ordinea de zi a
sedintelor;

analizeazd propunerile venite din partea Consiliului Artistic constituit la nivelul
filarmonicii si solutioneaza problemele ridicate de acest organism,

avizeaza planul cultural anual al institutiei si emite hotirire ce urmeaza a fi inaintata
spre aprobare Consiliului Judetean Briila

avizeaza proiectul de buget al filarmonicii, {indnd cont de toate cheltuielile necesare
pentru buna functionare a filarmonicii, astfel cum sunt acestea previzute in legislatia
in vigoare;

aproba programul anual al achizitiilor publice, cu modificirile si completirile
ulterioare

avizeazd organizarea concursului de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant si
organizarea examenului de promovare in grade/trepte profesionale imediat superioare
si trecerea de pe studii medii pe studii superioare, in urma absolvirii studiilor
superioare;

valideazi organigrama si statul de functii al institutiei, care urmeazi a fi transmis spre
aprobare Consiliului Judetean ori de céte ori apar modificari;

la propunerea managerului institufiei avizeazi: contravaloarea preturilor biletelor
evenimentelor organizate pentru fiecare stagiune; valoarea maximid a cheltuielilor
pentru fiecare tip de eveniment realizat; utilizarea resurselor extrabugetare (donatii,
sponsorizari);

aprobd cheltuielile de deplasare si de participare la manifestiri culturale n tard sau
straindtate pentru personalul filarmonicii, in limita fondurilor sau din fonduri

extrabugetare;

10) Consiliul artistic se organizeazi si functioneazd 1n cadrul filarmonicii, pe baza

propriului regulament de organizare si functionare elaborat si aprobat in conformitate cu
dispozitiile art.4, art.19 din O.G. nr. 21/2007 si art. 26 din O.U.G. nr. 189/2008, se intruneste

de cel putin 3 ori pe parcursul unei stagiuni si ori de céte ori este necesar, secretarul ales
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redacteazi continutul materialelor intocmite si a propunerilor pe care le thainteaza Consiliului
Administrativ.
11) Atributiile Consiliului Artistic:

v
v
v

formuleaza propuneri de programe si proiecte culturale:

avizeazd programul stagiunilor, din punct de vedere artistic;

prezintd Consiliului Administrativ propuneri pentru Imbunititirea activitatii
Filarmonicii;

indeplineste orice alte atributii cu valoare consultativdi pentru activitatea
Filarmonicii.

face propuneri privind colaboririle artistice externe pentru dirijori, solisti,
colaboratorii invitati ai stagiuni de concerte,formulénd propuneri de programe si

proiecte culturale pentru programul stagiunilor din punct de vedere artistic.

12) Prin Regulamentul de Ordine Interioard al institutiei se vor stabili reguli interne

cu privire la desfasurarea activititii. Pe bazd §i cu respectarea dispozitiilor legale si a

prezentului regulament Filarmonica “Lyra - George Cavadia” Briila, prin Consiliul

Administrativ adopti Regulamentul de Ordine Interioari.

Capitolul VI- ATRIBUTIILE COMPARTIMENTELOR SI PERSONALULUI

INSTITUTIEI

Art. 6.

Principiile care guverneazi conduiti profesionald a personalului sunt urmitoarele:

a. prioritatea interesului public - principiu conform caruia personalul contractual are

indatorirea de a considera interesul public mai presus decat interesul personal, in

exercitarea atributiilor functiei;

b. asigurarea egalititii de tratament al cetdtenilor in faa autorititilor si institutiilor

publice - principiu conform ciruia personalul contractual are indatorirea de a aplica

acelasi regim juridic in situatii identice sau similare;

c. profesionalismul - principiu conform céruia personalul contractual are obligatia de a

Indeplini atributiile de serviciu cu responsabilitate, competents, eficients,

corectitudine §i constiinciozitate;



d. impartialitatea si nediscriminarea - principiu conform céiruia angajatii contractuali
sunt obligafi sd aibd o atitudine obiectivd, neutrd fata de orice interes politic,
economic, religios sau de alta naturé, in exercitarea atributiilor functiei;

e. integritatea morald - principiu conform céruia personalului contractual i este interzis
sd solicite sau si accepte, direct ori indirect, pentru el sau pentru altul, vreun avantaj
ori beneficiu moral sau material;

f. libertatea géndirii $i a exprimdrii - principiu conform ciruia personalul contractual
poate si-si exprime §i sd-si fundamenteze opiniile, cu respectarea ordinii de drept si a
bunelor moravuri;

g. cinstea §i corectitudinea - principiu conform ciruia, in exercitarea functiei si in
indeplinirea atributiilor de serviciu, personalul contractual trebuie si fie de buni-
credintd si sd actioneze pentru indeplinirea conformai a atributiilor de serviciu;

h. deschiderea §i transparenta - principiu conform c#ruia activititile desfisurate de
angajatii contractuali in exercitarea atributiilor functiilor lor sunt publice si pot fi
supuse monitorizarii cetitenilor.

Art. 7

1) Managerul Filarmonicii ,,Lyra-George Cavadia” Brdila este ordonator tertiar de
credite si raspunde de utilizarea eficientd a bugetului institutiei, a subventiilor si a celorlalte
venituri obtinute, cu respectarea prevederilor legale, asigurdnd indeplinirea obiectivelor si
indicatorilor asumati prin contractul de management incheiat cu Consiliul Judetean Briila.
Contractul de management va contine proiectele minimale pe care managerul se angajeazi si
le realizeze, in conditiile legii.

2) Managerul are urmétoarele atributii principale:

a. asigura managementul general si rispunde de intreaga activitate a Filarmonicii
conform normelor legale, hotardrilor Consiliului Judetean Briila, dispozitiilor
ordonatorului principal de credite, contractului de management si prezentului ROF;

b. decide asupra modului de utilizare a bugetului aprobat al institutiei, conform
prevederilor contractului de management, cu respectarea prevederilor legale, fiind
ordonator de credite pentru bugetul acesteia;

c. adopta masuri in vederea indeplinirii prevederilor bugetului anual de venituri si
cheltuieli al institutiei, pentru dezvoltarea si diversificarea surselor de venituri
extrabugetare, in conditiile reglementarilor legale in vigoare;

d. selecteazi, angajeazd, promoveaza, sanctioneaza si concediazi personalul salariat, in

conditiile legii; negociazi clauzele contractelor de munca, in conditiile legii;
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n‘

stabileste atributiile de serviciu pe compartimente ale personalului angajat al
institutiei, conform prezentului regulament, precum si obligatiile profesionale
individuale de munca ale personalului de specialitate, aprobate prin fisele de post;
dispune efectuarea evaludrilor anuale ale performantelor salariatilor, si In functie de
rezultatele evaludrii performantelor profesionale ale salariatilor, mentinerea,
diminuarea sau cresterea drepturilor salariale ale acestora, precum si alte mésuri
legale care se impun;

reprezintd institutia in raporturile cu tertii;

incheie acte juridice in numele si pe seama institutiei, In limitele de competenta
stabilite prin contractul de management;

fundamenteazi Impreund cu Consiliul Artistic programul stagiunilor;

fundamenteazi impreund cu contabilul sef organigrama, numérul de personal, statul
de functii, bugetul de venituri si cheltuieli, pe care le propune spre aprobare Consiliul
Judetean Briila, potrivit legii, dupa avizarea acestora de catre Consiliul Administrativ;
se preocupa si participa la identificarea surselor posibile de finantare §i sponsorizare,
de desfasurarea tratativelor necesare in vederea finantdrii sau sponsorizarii;

participa la sedintele Consiliul Judetean Briila, atunci cind se dezbat probleme legate

de activitatea institutiei;

. coordoneazi activitatea de elaborare/revizuire a documentatiilor Sistemului de

Control Intern Managerial;
coordoneazi activitatea de achizitii publice desfigurate in cadrul institutiei in

conformitatea cu legislatia in vigoare.

3) Pe langi atributiile previazute la alin.(1), managerul indeplineste si atributiile stabilite

prin contractul de management si prin actele normative specifice.

4) In absenta managerului, atributiile si competentele acestuia vor fi delegate unei

persoane din cadrul institutiei, ce va fi nominalizatd prin decizie.

Art.8.

(1) Intreaga activitate financiar-contabild si administrativa a institutiei este condusa si

coordonatd, in conformitate cu legislatia in vigoare, de cétre contabilul sef, care se

subordoneazi managerului.

(2) Contabilul sef are urmaitoarele atributii principale:

a. conduce si coordoneazi direct compartimentul economic — administrativ, organizeaza si

rispunde de evidenta financiar-contabila, pentru intreaga activitate a Filarmonicii in

conformitate cu prevederile legislatiei In vigoare;
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. elaboreazd impreund cu managerul bugetul de venituri si cheltuieli, urmireste incadrarea
cheltuielilor in limitele aprobate prin buget,dupi aprobarea acestuia;

urmareste documentele privind angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor
institutiei conform O.M.F.P., Nr.1792/2002,

. raspunde de intocmirea la termen si cu respectarea cadrului legal a raportérilor contabile;
verificd zilnic operatiunile contabile in baza documentelor existente;

intocmeste balantele de verificare si situatiile lunare privind principalii indicatori
economici;

organizeaza §i efectueazi controlul financiar preventiv asupra tuturor documentelor si
actelor justificative intrate in contabilitate;

. aplicd vizi de control financiar preventiv in conformitate cu dispozitiile legale;

intocmeste bilantul contabil, notele explicative si anexele la darea de seama contabili;
asigurd aplicarea prevederilor legale privind salarizarea personalului;

. Intocmeste anexele la proiectele de hotarari privind aprobarea de citre Consiliul Judetean
Bréila a numirului de personal, a organigramei a statelor de functii §i a Regulamentului
de Organizare §i Functionare ale filarmonicii;

raspunde de organizarea actiunii de inventariere anuald si urmdreste valorificarea
rezultatelor acestei actiuni, propune componenta comisiei de inventariere, modul de
organizare si efectuare a inventarului;

. instruieste si controleazi periodic personalul care gestioneazi valori materiale si banesti;

. std la dispozitia organelor de control financiar, ddnd l&muririle necesare si punindu-le la
dispozitie toate actele si documentele solicitate pe linie financiar;

stabileste proceduri interne privind organizarea si functionarea compartimentul economic-
administrativ, precum si alte proceduri necesare pentru desfisurarea activitatii institutiei;

. efectueazi controlul in totalitate sau prin sondaj in raport cu volumul, valoarea si natura
bunurilor, posibilitatilor de sustragere, conditiile de pistrare si gestionare, cuprinzind un
numdr reprezentativ de repere §i documente care si permitd tragerea unor concluzii
temeinice asupra respectirii actelor normative din domeniul financiar si de gestiune;

- propune masuri pentru imbunititirea activititii financiar contabile, achizitii publice si
secretariat, cat si administrativ;

realizeazd si celelalte atributii ce deriva din normele legale, hotirari ale Consiliului Local,
dispozitii ale ordonatorului principal de credite si prezentul ROF.

3) Contabilul sef exerciti si alte atributii stabilite prin acte normative, prin decizii ale

managerului.
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Art.9

1) Conform organigramei, in cadrul Filarmonicii ,,Lyra-George Cavadia”Brdiila
functioneazi urmitoarele compartimente:

A. Compartimentul ,,Activititi Cultural —Artistice”

B. Compartimentul,,Economic-Administrativ”

C. Compartimentul ,,Tehnic"

2) Relatiile angajatilor intre compartimente sunt de colaborare si de subordonare fatd

de manager.

Art. 10

A.Compartimentul ,,Activititi Cultural — Artistice”

In cadrul compartimentului isi desfasoara activitatea secretarul muzical, consilierul
artistic, concert maestru si echipa de artisti instrumentisti, care se subordoneazi managerului
institutiei si raspund de indeplinirea urmatoarelor atributii:

v Intocmeste si redacteazi Planul Cultural al filarmonicii;

v Intocmeste diverse rapoarte si informdri privind activitatea Filarmonicii ,,Lyra-
George Cavadia” Brdila (agenda culturald, activitatea compartimentului ,,Activitati
Cultural —Artistice”, etc.);

v centralizeazi proiectele culturale propuse in vederea includerii lor in agenda culturald
si le prezintd Consiliului Artistic, pentru selectia proiectelor si trimiterea spre
aprobare in Consiliul Administrativ.

¥ raspunde de promovarea imaginii institutiei asigurdnd redactarea, tehnoredactarea si
editarea materialelor informative gi publicitare, educative $i promotionale: programe
de sali, afise, flayere, bannere, panouri publicitare i orice alte materiale in acest sens.
Pastreaza legitura directd cu mass-media (scrisd, tv, radio, societiti specializate)
precum §i prin web-urile prezentate pe internet;

v concepe, asigurd mediatizarea permanenta a stagiunii de concerte prin prezentarea $i
actualizarea acesteia pe toate canalele mass-media si proprii in vederea Tmbunétatirii
imaginii institutiei §i a cresterii interesului publicului pentru stagiunea si proiectele
acesteia; rispunde de corectitudinea datelor transmise;

v organizeazi conferinte de presd periodice pentru popularizarea activititii §i a
realizirilor institutiei precum si cu ocazia unor evenimente importante;
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v' prezinti conducerii institutiei dosarul vizand activitatea de promovare (interviuri,
avancronici, comunicate conferinta de presa etc);

v’ se preocupd de modul de realizare, precum si de optimizare - cind e cazul, a
obiectivelor si criteriilor de performanti ale proiectelor si programelor asumate;

v asigurd protocolul legat de prezenta artistilor invitati pe intreaga perioadi a sederii
acestora (insotirea in deplasirile locale, comunicarea programului activitafilor,
furnizarea informatiilor de utilitate locala etc);

v’ raspunde de tinerea la zi a site-ului filarmonicii — program sediu, actualizare
prezentiri concerte cu ultimele realizari, repertoriu, solisti, colaboratori.

v se preocupi de identificarea unor posibile “piete externe”, turnee in tara si strainatate,
colaborari §i participari la festivaluri §i alte evenimente artistice in tara si in
strainatate.

v’ se preocupi si participa la identificarea surselor posibile de finantare si sponsorizare,
de desfagurarea tratativelor necesare in vederea finantirii sau sponsorizarii;

v asigurd respectarea clauzelor contractuale care rezultd din contractele incheiate cu
diferiti sponsori si finantatori: aparitii pe afigse, programe sald, fluturasi, bannere,
nominalizarea acestora in comunicate si conferinte de presi, includerea n listele de
protocol, etc.

v participa in cadrul unor ansambluri instrumentale mici (trio-uri, cvartete, sextete,
octete etc.), la turneele si deplasdrile institutiei in care este programat,va solicita
aprobarea prealabild si scrisi a conducerii institutiei pentru orice participare la
manifestéri organizate de alte institufii in tara sau striinatate;

Personalului de specialitate artisticd al filarmonicii i se completeazi atributiile de
munca cu drepturile si obligatiile ce-i revin din aplicarea prevederilor contractului individual
de muncd pe unitate, colaborat cu Regulamentul Intern pe unitate, cit si cu alte acte

normative si decizii interne emise de citre conducerea unitifii sub rezerva legalititii.

Art.11

B.Compartimentul ,,Economic-Administrativ” este condus de contabilul-sef care
organizeaza, directioneaza si tine evidenta contabila si financiara a institutiei, in baza legii
contabilitatii si a tuturor actelor normative emise de Ministerul Finantelor Publice si de alte

autoritati ale statului privind organizarea si evidenta contabila a institutiilor publice.
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In cadrul compartimentului economic-administrativ, isi desfasoara activitatea

economistul,

atributii:

v

referentul de specialitate, administratorul si casierul, care au urmatoarele

Asigura organizarea si desfasurarea activitatii financiar contabile, in
conformitate cu dispozitiile legale;

Raporteaza, lunar,situatia privind executia bugetului de venituri si cheltuieli,
monitorizarea cheltuielilor de personal;

Raspunde de folosirea sumelor primite de la buget si a prioritatilor de
finantare, de tinerea la zi a evidentelor contabile, precum si de prezentarea la
termen a darilor de seama contabile asupra executiei bugetare;

Intocmeste documentatia specifica privind angajarea, lichidarea,ordonantarea
si plata cheltuielilor;

Asigura intocmirea, circulatia si pastrarea documentelor justificative si
contabile, precum si gestionarea, folosirea si evidenta formularelor cu regim
special in conformitate cu dispozitiile legale;

Gestioneaza activitatea de resurse umane, stabileste calculeaza salariul de
bazi la angajare dar si in cazul schimbérii/modificarii raporturilor de munci a
personalului institutiei (contracte de munca, note de lichidare, etc.).
Intocmegste, completeazd si transmite la Inspectoratul Teritorial de Munci
registrul general de evidenti al salariatilor, tine evidenta fiselor posturilor din
cadrul institutiei;

coordoneazd §i monitorizeazd procesul de evaluare a performantelor
profesionale individuale ale personalului institutiei;

elaboreazi Programul anual al achizitiilor publice pe baza necesititilor si
prioritatilor comunicate de celelalte compartimente;

elaborarea documentatiei de atribuire/selectare/ preselectare in colaborare cu
compartimentele interesate de produse, servicii sau lucriri;

aplica si finalizeaza procedurile de atribuire,asigura constituirea, arhivarea si
pastrarea dosarului de achizitii publice;

Primegte, pistreazi si elibereaza bunurile aflate in patrimoniul institutiei, tine
evidenfa permanenti a materiilor prime, materialelor, obiectelor de inventar si
mijloacelor fixe aflate in stoc in magazie si o confrunti periodic cu soldul din

contabilitate;
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v’ Elibereaza obiectele de recuzitd din gestiune in urma intocmirii unor procese
verbale de predare — primire;

v’ Asigurd transportul personalului, decorului, echipamentelor si utilajelor de
scend, Intocmeste F.A.Z —urile, situatia consumului lunar de carburanti si tine
evidenta B.C.F.-urilor;

v Informeaza angajatii institutiei cu privire la obligatiile acestora previzute in
Legea nr.319/2006 a securitatii si sanatitii in munca, Art. 22, 23;Urmireste
modul de respectare a normelor de securitate a muncii si a normelor P.S.I.

v Asigurd inregistrarea biletelor pentru accesul la evenimentele filarmonicii;

v' Gestioneaza biletele de spectacol inregistrate la organul fiscal si fine evidenta
lor in registru, pe serii §i preturi, confruntdndu-se lunar cu evidenta contabild
(carnete de bilete de spectacol si bilete inregistrate online), intocmeste
procesul verbal cu situatia biletelor vandute dupa fiecare eveniment artistic;

v Se ocupi de vénzarea biletelor la spectacole si concerte, online, prin casa de
bilete de la sediu sau in deplasare atunci cénd este cazul, casieria fiind
deschisi cu cel putin %% ord inainte de inceperea spectacolului.

v’ Asigurd activitatea de secretariat a institutiei, redacteazi documente de
corespondenta (adrese, comenzi, etc);asigura convorbirile telefonice, pastrand
secretul lor; primeste, inregistreaza §i expediazi corespondenta institutiei
asigurand numere de intrare/iesire pentru fiecare document;

V' Asigura functionarea si dezvoltarea sistemului de control intern/managerial si

respecta procedurile sistemului de control intern managerial din cadrul

institutiei.

Art.12
C.Compartimentul ,,Tehnic” se subordoneaza managerului institutie, in cadrul
compartimentul isi desfasoara activitatea: maestru lumini §i sunet, recuziter si supraveghetor
de sald, care raspunde de indeplinirea urmatoarelor atributii:
v efectueazi verificarea periodica a aparaturii electrice din dotare si remediaza
eventualele deficiente;
¥’ asigura si verifici inainte de spectacole, aparatura de sonorizare si pe cea de
lumini, cunoaste bine schema instalatie electrice;
v' primeste sarcini privind orice lucriri ocazionale sau speciale cu caracter de

organizare;
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v' raspunde pentru gestionarea eficientd a locurilor pe scena conform indicatiilor
managerului, si se ingrijeascé ca personalul de scend si nu calce pe cablurile
electrice;

v’ asigurd recuzita, {inind seama ca aceasta si se integreze in ansamblul general al
scenei, conform cerinfelor conducerii, o strdnge si o depoziteazi in conditii optime
dupé terminarea spectacolului;

v' promoveazi spectacolele in unititi, intreprinderi, societati, unitati de invatamant,
difuzind pliante, afise, pentru atragerea unui numaér cit mai mare de spectatori,
colaboratori si sponsori,

v’ instiinteaza conducerea institutiei, de indata ce a luat la cunostinta, de existenta
unor nereguli, abateri, in intretinerea aprovizionarea sau utilizarea locului de

munca, pentru prevenirea si remedierea unor asemenea situatii;

<

distribuie programele de sala si materialele promotionale,

<

primeste §i péstreazd in garderoba imbricdmintea incredintati de publicul

spectator, asigurand aceste activiti{i de sala pentru fiecare spectacol in parte.

Art.13
Personalului filarmonicii i se completeaza atributiile de muncd cu drepturile si
obligatiile ce-i revin din aplicarea prevederilor contractului individual de munca, colaborat si
cu alte acte normative si decizii interne emise de cétre conducerea unitatii sub rezerva
legalitatii,revenindu-i urmatoarele resposabilitati:
® Pastrarea confidentialitifii informatiilor si a documentelor legate de institutie;
e Utilizarea resurselor existente exclusiv in interesul institutiei;
® Respectarea prevederilor normativelor interne si a procedurilor de lucru privitoare la
postul sau;
e Adoptarea unui comportament in mésurd si promoveze imaginea si interesele
institutiei;
e Implicarea in vederea solutiondrii situatiilor de criza care pot afecta institutia;
® Respectarea programul de lucru si de folosirea integrala a timpului de munci;
e Respectarea Regulamentul Intern si Codul de conduita profesionala;
® Respectarea cu strictete a programului, orarului si disciplinei repetitiilor, spectacolelor

si ale oriciror manifestiri artistice programate de institutie. Fac exceptie situatiile de

17



boald autentificatd prin certificat medical care este anuntat in scris in termen de 24 de

ore de la obtinerea acestui document cu specificarea adresei unde poate fi verificat.

CAPITOLUL VII - DISPOZITII FINALE

Art.14

1) Dispozitiile prezentului regulament se aduc la cunostinta salariatilor prin grija
angajatorului. Salariatii vor semna de luare la cunostintd, iar tabelul cu semnituri va fi
pastrat la compartimentul “Economic-Administrativ”.

2)Toti salariatii Filarmonicii ,,Lyra-George Cavadia” in raport cu atributiile de munca
ce le revin prin prezentul regulament, rispund disciplinar, contraventional si patrimonial,
dupa caz.

3) Regulamentul se afiseazi la sediul si pe site-ul filarmonicii, conducitorii ierarhici
sunt obligati sd asigure cunoasterea si respectarea de citre intregul personal a actualului
regulament.

4) Prevederile prezentului regulament se completeaza si/sau modifica prin hotérari ale
Consiliului Administrativ al Filarmonicii ,,Lyra-George Cavadia” Briila si aprobate de
Consiliul Judetean Briila, si se aduc la cunostinta salariatilor, ori de céte ori necesitatile
legale de organizare si disciplina muncii o solicita.

5) Prezentul Regulament intra in vigoare dupa aprobarea Consiliului Judetean Briila.
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